Curriculum Vitae

Personalia:

Naam : von Faber

Voornaam : Godfried Hariowald (roepnaam; Waldo)
Adres : Martinus Nijhofflaan 4, 2343 KD Oegstgeest
Telefoon : 071-5153909 (prive)

Mobiel : 06-23773072

Email : faber@org-id.org

Geboorte datum : 23-06-1962

Werkervaring:

Juli 2018 — Mei 2023
o Lid Dadelijks Bestuur Hoogheemraadschap van Rijnland. Portefeuille;
Gebiedsaccount: Bollenstreek « Voldoende water (peilbesluiten
Watergebiedsplan Kust) « Schoon Water (implementatie KRW 1 & 2),
ecologisch beheer. Deelgebied: Watergebiedsplan Kust) * Beleid KRW 3 .
Biodiversiteit « Recreatie en zwemwateren en vaarwegbeheer ¢
Zoetwatervoorziening en verzilting * Account landbouw en agrarische sector ¢
Lid Commissie Waterketen en Emissies, Unie van Waterschappen ¢ Visstand
beheercommissie (VBC) Rijnland « GOM Bollenstreek, RO platform
Bollenstreek Nationaal Park Hollands Duin, Duurzaamheid, 4° loco dijkgraaf.
2019-2023
o ABlid en DB lid GR Aquon (laboratorium), portefeuille HRM/OR
2015-2018
o Lid Algemeen Bestuur Hoogheemraadschap van Rijnland. Fractievoorzitter, lid
vertrouwens commissie, lid vernieuwend besturen.
1986 — 2012, 2014-2023
o Docent verpleegkunde, psychiatrie en geriatrie. In deze periode meerdere
posities bekleed in curriculum ontwikkeling, afstemmen van het
onderwijs/werkveld. Assessor. Ontwikkelaar maatwerk trajecten. Bij -en
nascholingstrajecten.
2012 - 2014
o Docent sportvisserij. Curriculumontwikkeling, sportvisserij, entomologie
1983-1986
o Verpleegkundige binnen het Algemeen Psychiatrisch Ziekenhuis (gesloten -
en open opname, detox alcohol en drugs, gesloten verblijf).

Bestuurlijke ervaring:

2015-2019  Fractievoorzitter Water Natuurlijk Rijnland

2011-2012  Onderwijscodperatie, lid herziening wet BIO.

2011-2012  Onderwijscodperatie, lid Leraren Advies Raad.

2005-2008 VNV secretaris en lid dagelijks bestuur. Bestuurlijk verantwoordelijk
voor de regio Zuid West Nederland, Sportvisserij Nederland. Promotie

2001- 2012 Consulent AOb, 1° lijn vakbondsondersteuning. Portefeuille; advies,
ondersteuning, begeleiding, belangenbehartiging van individuele leden binnen een
reorganisatietraject (educatie). HRM gerelateerde zaken

1999-2009  Diverse functies binnen de centrale medezeggenschapsraad van ROC
Mondriaan, lid, vicevoorzitter en voorzitter voor 2200 werknemers en 24.000
studenten. Bestuurlijk mede verantwoordelijk tijdens reorganisatietrajecten van de
afdeling educatie (afscheid/herplaatsing van 600 werknemers. Opheffing opleiding
fysisch en biologische chemie). Overige bestuurlijke taken; voorbereiden en



leidinggeven aan CAO overlegorganen op school niveau, het oplossen van
knelpunten binnen teamontwikkeling. Proactief denken/handelen, verbinden, initiatief
nemen in onderwijs/curriculum gerelateerde teamprocessen.

Opleiding:
e 1993 —2023 Diversen korte cursussen gericht op management en
onderwijs/didaktiek ontwikkeling
e 1991-1993 Pedagogiek, HRO Rotterdam.
e 1987-1989 Lerarenopleiding Verpleegkunde, Leusden.
o 1985-1986 Docentenopleiding Verpleegkunde, Leusden.
e 1979-1983 MBO-V

Vaardigheden:

e Verbinder
Praktisch
Oplossingsgericht
Doener
Timemanagement
Toegankelijk

Talen:
e Engels (gevorderd)

Hobby’s:
e Vliegbinden
e Vliegvissen
e Hout bewerken



